MARIA DE PACHECO

Plan

Digital
-\ EduCLM

Plan Digital de Centro

Nombre del Centro:

CEIP MARIA DE PACHECO

Curso:
2022/2023
+
om
Financiado por Plan de u]
la Unién Europea Recuperacidn, ,-t-. mme mEm.
NextGenerationEU W\ v Resiliencia Castilla-LaMancha




D Plan
Digital

> EduCLM

iINDICE DE CONTENIDO

1. INTRODUCCION. ...ttt ettt s et s s 3
2. DIAGNOSTICO .. ettt ettt 5
2.1.Valoracion del CENTIO .......eeieiiiiieee e 5
2.2. Valoracion de la competencia digital..........ooevvvveeeiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee, 14
3L OBIETIVOS ..ottt ettt sttt st et e st e e b s s 16
4. PLAN DE ACTUACION ...oueiiititeiriciets ettt ettt 19
5. EVALUACION ..ottt 26
2 mm

www.educa.jccm.es Castilla-LaMancha



1. INTRODUCCION.

El Plan Digital de Centro, en adelante PDC, recoge las acciones a desarrollar para
mejorar la competencia digital del CEIP MARIA PACHECO DE CIUDAD REAL. Es un
documento donde se planifica el desarrollo de los centros educativos para hacerlos
digitalmente competentes. Se entiende como un instrumento compartido por toda la
comunidad educativa que favorece e impulsa el uso de los medios digitales en los
procesos tanto de ensefianza aprendizaje como de gestion del centro que da
coherencia y guia el uso de las tecnologias. Ademas, debe tener un enfoque
coordinador de los recursos pedagoégicos digitales disponibles, para el mejor
aprovechamiento de sus posibilidades.

Con el PDC se pretende realizar:

e Un diagnéstico de la situacion del centro con relacidn al uso de la tecnologia
en los distintos elementos clave que recoge el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes.

e Eldisefoy la planificacion del proceso de transformacion digital a abordar.

e La transformacién del centro educativo en una organizacion que aprende,

siendo sdlo posible si es una organizacion digitalmente competente.

Teniendo en cuenta los objetivos del Plan de Digitalizacion Educativa de Castilla La
Mancha que son:

e Crear un ecosistema que fomente una educacion digital fiable, contando con
centros educativos innovadores, asi como con contenidos, herramientas y
servicios que faciliten la digitalizacidn, la inclusion y la accesibilidad.

e Mejorar la competencia digital del alumnado, profesorado y familias, para
que la préxima generacidon pueda afrontar los retos del siglo XXI con la
preparacion adecuada y que su competencia sirva para desarrollar su
carrera profesional viva donde viva, tanto en el entorno rural como en el
urbano.

e Fomentar un mejor uso de la tecnologia digital de forma segura, respetando
la privacidad y autorias, tanto para la ensefianza el aprendizaje, la gestidn de
los centros docentes, asi como la colaboracién entre el profesorado vy el
alumnado para la mejora de los procesos de ensefianza aprendizaje.

e Mejorar la competencia digital del alumnado y del profesorado
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e Reducir la brecha digital del alumnado, facilitando el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet.

e Impulsar la implantacion de proyectos de innovacién digitales, dentro del
ambito educativo, que tengan un impacto en el entorno préximo de los
centros de ensefianza y en toda la comunidad educativa.

e Facilitar la innovacidon educativa apoyada en las tecnologias para el
aprendizaje, en la investigacién, en el uso de la lectura y en el intercambio
de experiencias a través de la creacidon de una red de centros que apuesten

por la innovacidén educativa digital.

El Plan Digital de Centro contendrad los siguientes elementos:

e Diagnostico del centro: elaborado con la herramienta SELFIE donde se
realizard un analisis:

o De la situacion del centro respecto a codmo se utilizan las tecnologias
digitales para lograr un aprendizaje efectivo, basado en las tres
dimensiones establecidas por el Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes (DigCompOrg):

= QOrganizativa: “liderazgo y gobernanza”, “Desarrollo
profesional docente” (Desarrollo Profesional Continuo, DPC) y
“Redes de apoyo y colaboracién”.

= Tecnoldgica: “Infraestructura y equipamiento”,

= Pedagodgica: “Ensefianza y aprendizaje”, “Evaluacién” vy
“Contenidos y Curriculo”.

o De la Competencia Digital:

= Docente

= Alumnado de 62 de Educaciéon Primaria, 42 de Educacion
Secundaria Obligatoria, 22 de Bachillerato (y 22 curso de
Ciclos Formativos de Formacion Profesional)

=  Familias.

e Objetivos: se establecen en base a los objetivos del Plan de Digitalizacion

Educativa de Castilla-La Mancha y teniendo en cuenta el diagndstico de Ia
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situacion del centro y de la Competencia Digital de docentes, alumnado y
familias.

e Lineas de actuacion: contiene las acciones necesarias para alcanzar los
objetivos que el centro se ha propuesto.

e Evaluacién: son los instrumentos y criterios para evaluar el Plan Digital de

Centro.

El responsable de formacidn serd la persona encargada de impulsar la realizacién del
Plan Digital de Centro, siendo la Comision de Coordinacidon Pedagdgica quienes
propongan las acciones.

2. DIAGNOSTICO

El andlisis realizado en el centro a través de la herramienta SELFIE muestra el punto en
el que se encuentra el centro en relacidon con el uso de las tecnologias digitales
poniendo de relieve qué es lo que funciona, en qué aspectos necesita mejorar y cuales
deberian ser las prioridades del centro en funcién de las opiniones y desarrollo de la
competencia digital de equipos directivos, profesorado y alumnado.

2.1. Valoracidén del centro

El diagndstico del centro estda agrupado en sus tres dimensiones organizativa,
tecnoldgica y pedagdgica. Cada dimension estd compuesta por una serie de elementos
a tener en cuenta y cada elemento contempla aspectos a valorar.

2.1.1. Dimensién organizativa

Los elementos de la dimensién organizativa son: liderazgo, desarrollo profesional
docente y redes de apoyo y colaboracion.

2.1.1.1. Liderazgo

Referido a las medidas y protocolos del centro (informaciéon, comunicacién vy
coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las tecnologias digitales, proteccién y
seguridad en la red, gestiones internas...); aspectos organizativos (espacios y horarios,
tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

-----
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Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

e’ 33
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A3. Nuevas modalidades de ensefianza

-
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A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital
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Desde hace afos que se estd intentando la utilizacion de las tecnologias digitales por
parte de toda la comunidad educativa, no todos los profesores, padres y alumnos
tienen el mismo nivel de competencia digital, lo que hace que la valoraciéon en este
punto sea media. Se precisa dedicar mds tiempo y mds formacion presencial y practica
para poder aplicar de manera mds generalizada las nuevas tecnologias en el ambito

educativo.

2.1.1.2. Desarrollo profesional docente

Trata de visibilizar el nivel de desarrollo de la competencia digital docente en su
plenitud y formacién de directivos, docentes, profesionales de la orientacién y
personal de administracidn y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan,
entre otros.

D1. Necesidades de DPC

D2. Participacién en el DPC

D3. Intercambio de experiencias
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Aunque el grado de competencia digital entre docentes es cada vez mayor, también
ésta es desigual, por lo que se precisa formacién mds individualizada para poder
atender de manera mas eficaz las carencias en este ambito, y asi trabajar de manera
mas coordinada y a un mismo nivel con todos los recursos tecnoldgicos a nuestro
alcance.

2.1.1.3. Redes de apoyo y colaboracion

Contempla el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos;
cooperacion con entidades del entorno, entre otras.

B1. Evaluacion del progreso

Q;':

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

o0
™
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B3. Colaboraciones

7

I
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B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

o:0;

Cada vez mas, se van estableciendo comunicaciones telematicas con la comunidad e
instituciones educativas, si bien queda por mejorar la combinaciéon de la docencia
presencial con la utilizacién de distintas herramientas digitales y plataformas
educativas colaborativas, como aulas virtuales de Educamos CLM, de editoriales, etc.
qgue la complementen, la enriquezcan y la acompafen, adaptandose a las distintas
situaciones que se puedan vivir en el centro para ayudar al alumnado a incorporar
conocimientos dentro y fuera del aula.

2.1.2. Dimension tecnoldgica

2.1.2.1. Infraestructura y equipamiento

Recoge la valoracion sobre la dotacion tecnoldgica, conectividad, plataformas y
servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. El Plan incluye un andlisis
de los medios y recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos
de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
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también un analisis de situacién de los recursos de las familias/alumnado para el
aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje
(dispositivos y conectividad). Para este andlisis se ha contado con los apoyos
necesarios del servicio de Inspeccidn, equipos psicopedagdgicos de zona... y servird
para definir el resto de las actuaciones.

C1. Infraestructura
27
33

.J'._J.

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

..J..._l' .‘J..JI
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in !

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica
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C7. Proteccion de datos
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C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado
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C11. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos
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C13. Traer el propio dispositivo

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

Se puede apreciar que el centro estd en un nivel medio en cuanto a dotacién
tecnoldgica para la ensefianza-aprendizaje y conectividad. Se cuenta con la plataforma
Educamos CLM, que sera la general para toda la gestidn y comunicacién de la
comunidad educativa. Se debe mejorar la asistencia técnica y mantenimiento,
dispositivos para el alumnado, proteccién de datos y el apoyo para abordar retos en
cuanto a brecha digital.

2.1.3. Dimensién pedagdgica
2.1.3.1. Contenidos y curriculo

Contempla opiniones sobre accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos
Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

U
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El. Recursos educativos en linea

42

E2. Creacion de recursos digitales

e 27

3.1 'y 35

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

._] 2

2.1 o BEE

E4. Comunicacion con la comunidad educativa

e a3

3.8 °’ 34

ES. Recursos educativos abiertos

e’ 37

36 ®’ 35

En cuanto a contenidos, el acceso a recursos educativos abiertos y en linea se
considera adecuado y se utilizan de manera habitual segin necesidades, contando con
gran variedad de los mismos, asi como la comunicacién con las familias, que estan por
encima de la media, aunque si se debe mejorar la utilizacién de entornos virtuales de
aprendizaje. También se puede que seguir trabajando en la creacidn de estos recursos.

2.1.3.2. Ensefianza y aprendizaje

Hace referencia a metodologias y estrategias didacticas; planificacién del desarrollo de
la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

10 2=
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F1. Adaptacion a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacién del alumnado

F5. Colaboracion del alumnado

F6. Proyectos interdisciplinares

J

.")

Dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, los elementos del curriculo referentes a
las TIC forman parte de las programaciones didacticas, donde se trabajan de manera
transversal y relacionados con la competencia relativa a este ambito, con buena
predisposicidon y colaboracién por parte del alumnado para trabajar en este campo,
como se demuestra en los resultados obtenidos, que superan la media. Se podria
seguir trabajando en nuevos métodos y estrategias, asi como mejorar en cuanto a
proyectos interdisciplinares, cuyos resultados han sido mas bajos que el resto de
apartados.

1 o=
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H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacién

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H7. Creacion de contenidos digitales

H8. Aprender a comunicarse

]

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

H11l. Aprender a codificar o programar

H13. Resolver problemas técnicos

® 3
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Siguiendo con la competencia digital del alumnado, éste trabaja de manera
responsable, utilizando la informacién adecuada en las diferentes areas, valorando el
trabajo en grupo y respetando el de los compafieros como ténica general. Maneja las
herramientas basicas para poderse comunicar a través de las TIC, aunque puede
mejorarse, segun indican los graficos, la programacién y creaciéon de contenidos

digitales y solventar problemas técnicos.
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2.1.3.3. Evaluacion

Recoge aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de
evaluacion, entre otros.

G1l. Evaluacion de las capacidades

8
[
NN

~

G3. Retroalimentacion adecuada

.
o0

GS5. Autorreflexién sobre el aprendizaje

.J- e
.
5

G6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

o8
!

G7. Evaluacion digital

0:8;

G8. Documentacion del aprendizaje

0:8;
[
" N

G9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

N
~l

[ ]
o9
LRV Y
~ =]

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro
o’ BEE
®’ 27

Respecto a la evaluacion, hay puntos por debajo de la media que deben mejorarse,
como el feedback, por lo que se procurara el alumnado, por un lado, reciba la
informacién relativa a sus errores, para ser corregidos, y de sus aciertos, para ser
reforzados, mientras que el profesorado, por otro, obtendrd también de esta
informacién relevante sobre los aspectos a los que debe dirigir mas la atencién en el
aula. También mejorar la puesta en comun del trabajo realizado de forma individual o
grupal.

13
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Otros puntos que estan en la media, pero que se tienen que seguir trabajando serian la
evaluacion digital y de las capacidades desarrolladas dentro y fuera del centro y la
manera de utilizar los datos para mejorar el aprendizaje.

2.2. Valoracion de la competencia digital

La valoracion de la competencia digital contempla a profesorado, alumnado y familias.
2.2.1. C.D. Docente

Informe de centro competencia digital docente 2022/2023.

Este informe ofrece datos globales del centro sobre la Competencia Digital Docente
del profesorado (CDD), resultante del cuestionario de autovaloracién pasado al
claustro en el curso académico 2022/2023 asi como las preferencias que tiene en
materia de formacidén, dentro de las posibilidades que ofrece el Centro Regional de
Formacion del Profesorado. Tambiénofrece sugerencias de cara al desarrollo
profesional digital continuo. Tanto las preguntas del cuestionario como las areas
competenciales han sido extraidas del Marco de Competencia Digital Docente
propuesto por el INTEF.

En el grafico 1 se refleja el nivel de aptitud en Competencia Digital Docente del
profesorado del centro, segun los resultados del cuestionario.

Nuamero de Docentes por nivel de

Competencia Digital Docente

B27.14% (1) A114.29% (2)
e

B1 35.71% (5)

— A2 42.86% (6)

Grafico 1: Numero de docentes por nivel de aptitud de CDD.

Una primera aproximacion, indica que el 57.15 % del profesorado tiene un nivel de
competencia digital docente basico, por lo que requerira formacion para alcanzar el
nivel de B1. El 42.85 % tendria adquirido, al menos un nivel intermedio y el 0.00 %
corresponderia a un nivel avanzado. Su desglose por areas competenciales se muestra
en los siguientes graficos, pudiendo estimar las dreas competenciales de la CDD que
requieren de mayor atencién.

14 om
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1.Compromiso profesional

A1
k2 . [ 714% (1)
21.43% (3) "
A2
B1 \
—_ N8
28.57% (4) ] _
3.Ensefianza y aprendizaje
B2
2143% (3) !
43% ‘ | 28.57% (4)
B1
14.29% (2)
35.71% (5)

5.Empoderamiento del alumnado

B2 A1
21.43% (3) _“ 21.43% (3)
B L

28.57% (4) 28.57% (4)
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2.Contenidos Digitales

Al
/ /T 21.43% (3)
B1 /
50% (7)
\ /“y A2
s 28.57% (4)

4.Evaluacion y retroalimentacion

B1

21.43% (3) /_

A2
7.14% (1)

Al
71.43% (10)

6.Desarrollo de la Competencia Digital

del alumnado
c2

7.14% (1) \

B1
28.57% (4)

42.86% (6)
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Docentes Al A2 B1 B2 c1 c2
1.Compromiso profesional 1 6 4 3 0 0
2.Contenidos Digitales 3 4 7 0 0 0
3.Ensefianza y aprendizaje 4 5 2 3 0 0
4.Evaluacion y retroalimentacion 10 1 3 0 0 0
5.Empoderamiento del alumnado 3 4 4 3 0 0
:iE;snaar‘l;gllo de la Competencia Digital del 3 6 4 0 0 1

2.2.2. C.D. del alumnado

[gréfico diana CD Alumnado]

[breve comentario interpretativo de la diana]
2.2.3. C.D. de las familias

[grafico diana CD Familias]

[breve comentario interpretativo de la dianal]

[gréfico de barras de brecha digital con nimeros]

3. OBJETIVOS

Una vez analizada la informacidon aportada por los resultados del informe de
diagnéstico, es necesario determinar los objetivos que se quieren conseguir tomando
como base los objetivos del Plan de Digitalizacién Educativa de Castilla La Mancha.

Los objetivos se formulan para un periodo determinado, preferiblemente un curso,
salvo que se necesite mas de un curso para su consecucidn, de cualquier manera, la
duracion no podra ser superior a tres cursos, de producirse, habra que establecer
objetivos intermedios que cumplan los requisitos anteriores. Ademas, reunirdn las
siguientes caracteristicas:
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e Especificos, es decir, deben ser lo mdas concretos posibles. La lectura del
objetivo por parte de cualquier miembro del claustro debe permitir
comprender exactamente qué se pretende hacer y como.

e Medibles. Deben responder a metas cuantificables. Si el objetivo no es
medible no podremos saber cudndo lo hemos conseguido

e Alcanzables, es decir, pueden y deben ser ambiciosos, pero posibles.

o Realistas. Debemos plantearnos objetivos que estén dentro de
nuestras posibilidades (tanto por recursos disponibles como por la
motivacién para lograrlos)

o Definidos en el tiempo. Esto nos facilitara identificar las distintas

etapas e hitos que nos permitiran alcanzarlos.

Para concretar los objetivos de nuestro centro nos hemos basado en los resultados de
la herramienta SELFIE y en los aspectos en proceso de mejora que nos propone.

Los resultados de la herramienta SELFIE muestran una serie de competencias en las
cuales se puede apreciar un margen de mejora, segun la valoracién de, al menos un
sector (por debajo de 3,5) para conseguir que el centro sea una organizacion
digitalmente competente.

Se proponen una serie de objetivos y sus lineas de actuacién que pueden ser de
utilidad para seguir avanzando en el desarrollo de la integraciéon de las tecnologias
digitales en el centro educativo con el objetivo de mejorar los procesos de ensefianza y
aprendizajedisefiados y desarrollados en él.

En la siguiente tabla se correlacionan, por un lado, los objetivos que la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ha
establecido como prioritarios para los centros educativos sujetos a fondos publicos vy,
por otro, los resultados de los diferentes aspectos que se valoran en las areas
competenciales de SELFIE.

Objetivo 1 | Crear y utilizar espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y
optimizar el uso de las tecnologias deaprendizaje digital.

Objetivo 2 | Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el
uso de tecnologias de aprendizajedigital.

Objetivo 3 | Conocer y promover el uso de las herramientas de gestidn que ofrece la
Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de
organizacidn, informacién y comunicacién, garantizando el cumplimiento de

17 mm
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la LOPDGDD (Ley Orgénica de Proteccion de Datos personales y Garantia de
Derechos Digitales).

Objetivo 4 | Difundir y dar visibilidad a experiencias y practicas educativas desarrolladas a
través de tecnologias digitales.

Objetivo 5 | Desarrollar la competencia digital del profesorado.

Objetivo6 | Desarrollar un plan de formacion para el desarrollo de la competencia digital
en el centro.

Objetivo7 | Garantizar el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Objetivo8 | Promover un uso responsable de equipos y dispositivos mdviles para la gestion
de los centros docentes, asi comola colaboracién entre el profesorado y el

alumnado para la mejora de los procesos de ensefanza aprendizaje
recogido en las NCOF.

Objetivo9 | Desarrollar en el alumnado una actitud responsable y segura en Internet
(identidad, huella y etiqueta digitales).

Objetivo 10 | Respetar la autoria de contenidos y herramientas tanto en el proceso de
ensefnanza como de aprendizaje.

Objetivo 11 | Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet y concienciarlesdel buen uso y de los problemas de
seguridad en la Red.

Objetivo 12 | Impulsar la participacion del profesorado en proyectos de innovacién o
investigacion digitales.

Objetivo 13 | Impulsar un cambio metodoldgico en el centro que conceden al alumnado
autonomia y el rol protagonista de supropio aprendizaje.

Objetivo 14 | Facilitar la participacion y colaboracion del profesorado en el intercambio de
experiencias con recursos digitales.

Obijetivos generales para el curso 2022/2023

Proponemos objetivos para un periodo bienal, revisando al final de cada curso,
una vez que se hayan consolidado las actuaciones, se debe volver a evaluar
globalmente la competencia digital del centro utilizando la herramienta SELFIE.
Esta evaluacién se realizara preferentemente al final del curso escolar, con una
cadencia al menos bienal y dara pie a la revisidn y actualizacién del Plan Digital
de Centro.

Estos son los objetivos que hemos establecido para nuestro centro, dadas las
caracteristicas y el nivel de digitalizacién en que nos encontramos.
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Objetivo 2. Crear y utilizar espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar
el uso de tecnologias de aprendizajedigital.

Objetivo 3. Conocer y promover el uso de las herramientas de gestién que ofrece la
Consejeria de Educacion, Cultura y deporte, sobre todo en los ambitos de organizacién,
informacién y comunicacion, garantizando el cumplimiento de la LOPDGDD (Ley
Orgdnica de Proteccion de Datos personales y Garantia de Derechos Digitales).

Objetivo 4. Difusién de experiencias y practicas: Difundir y dar visibilidad a
experiencias y practicas educativas desarrolladas a través de tecnologias digitales.

Objetivo 5. Desarrollar la competencia digital del profesorado.

Objetivo 11. Reducir la brecha digital del alumnado y facilitar el acceso a la tecnologia,
asi como a Internet y concienciarles del buen uso y de los problemas de seguridad en
la Red.

4. PLAN DE ACTUACION

El plan de actuacion consiste en la descripcion detallada de acciones a implementar, de
acuerdo a los objetivos anteriormente seleccionados, determinando las tareas que
corresponden a cada agente educativo (personas responsables e implicadas), los
recursos necesarios, marco temporal y plazo de ejecucion, indicadores de logro e
instrumentos de evaluacion, en base a las lineas de actuacion. Se acompafia de una
sugerencia o reflexion aclaratoria por cada linea de actuacién con el siguiente formato.
(Es muy importante que las tareas sean especificas y medibles para facilitar su
seguimiento y evaluacion).

Objetivo2

a) Elaborar una estrategia que facilite el uso, aprovechamiento y la
optimizacidn de espacios fisicos del centro y del aula que promuevan el uso
de tecnologia (dispositivos mdviles, robdtica...). Elaborar protocolos
relativos a la gestidon y reserva de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento. (Crear y actualizar el catdlogo del inventario de espacios

fisicos del centro y recursosdigitales).

En nuestro centro es necesario promover cambios metodolégicos en la prdctica
docente diaria a través de la creacion y organizacion de espacios flexibles que
faciliten el uso de metodologias activas que respondan a las necesidades de los
alumnos, también resulta conveniente gestionar la reserva y mantenimiento de
espacios y recursos en el centro para mejorar la capacidad de planificacion y su
aprovechamiento de forma dptima, facilitando la gestion de incidencias.

-----
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| ACTUACION #1

Equipo -Habilitar un espacio donde se situen y se pueda acceder todos los
directivo recursos digitales de los que disponga el centro para fomentar su uso
y hacerlos accesibles

Coordinador | -Gestién de incidencias de los dispositivos, organizaciéon de normas y
de formacion | horarios para su uso adecuado

Profesorado | -Aplicacién de las normas, horarios
Alumnado -Uso adecuado de los dispositivos
Familias

Otros

Paneles o pizarras digitales, ordenadores y tablets

Fecha Inicio: 01-11-2022 Fecha fin: | 30-06-2024
Indicadores ED -Se ha habilitado el espacio y los dispositivos
de logro

CoorD. | -Ha gestionado dispositivos al 60%
-Ha organizado horarios

Prof -Han participado con sus alumnos en un 50%
Al. -Han respetado las normas de uso
Fam
Otros
Instrumentos
Objetivo 3

a) Usar las herramientas de gestion de la plataforma Educamos CLM
(Secretaria virtual, Seguimiento Educativo y gestidn educativa) para
compartir informacién y mejorar la comunicacion y participacion entre

los diferentes agentes educativos.

En nuestro centro es necesario compartir informacioén y promover la interaccién a
través del uso de herramientas de gestidn puestas a disposicidn por la Consejeria de
Educacién Cultura y Deportes, o por la titularidad del Centro, garantizando asi la
proteccién de datos y la seguridad en red.

| ACTUACION #1

Equipo | -Utilizara estos medios para comunicar, informar y llevar la gestion

20 mm
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directivo de secretaria del centro.
Coordinador | -Fomentar el uso de EducamosCLM
de formacion
Profesorado | -Enviaran informacidn a las familias a través de EducamosCLM
-Recibirdn toda la documentacion e informacion del centro por los
canales oficiales. Educamos CLM y correo docente.

-Usaran Delphos para gestionar la evaluacién

Alumnado

Familias Recibiran y responderan correos a través de EducamosCLM
Otros

Ordenador con conexion a internet

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-06-2024

Indicadores ED
de logro -Al menos el 90% de las gestiones de informacion, gestion
y comunicacion se han hecho por este medio.

CoorD.

Prof - Al menos un 80% han enviado la documentacién e
informacion por los medios expuestos.
- 100% usa Delphos

Al.

Fam

Otros

Instrumentos | Capturas de pantalla

b) Utilizar la plataforma Teams para compartir recursos e informacién y

mejorar la colaboracién entre el profesorado.

En nuestro centro es necesario fomentar el trabajo colaborativo entre los docentes a
través del uso de entornos seqguros ofrecidos por la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes o por la titularidad del centro, para garantizar la proteccion de datos del
centro fomentando un comportamiento responsable a través del uso apropiado de la
etiqueta digital

| ACTUACION #1

Equipo -Se subira a Teams toda la documentacién de inicio de curso.
directivo -Se crearan equipos; de nivel, ciclo, internivel, equipo directivo,
orientacién y tutores para poder subir toda la documentacién e
informacién acerca de programaciones y actas.

-----
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Coordinador
de formacion
Profesorado | - Subirdn a sus equipos los archivos que resulten de reuniones
anteriormente citadas.

Alumnado
Familias
Otros

Ordenadores con internet y documentos a compartir

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-06-2024
Indicadores ED Se sube el 90% de los documentos de inicio de curso.
de logro Se crean todos los equipos necesarios para trabajar
durante el curso escolar.
CoorD.
Prof Al menos el 90% del claustro sube la informacion a sus
equipos.
Al.
Fam
Otros

Instrumentos Equipos Teams

c) Digitalizar y difundir en la plataforma EducamosCLM, Teams y correo
docente, de los documentos relevantes del centro que han de ser
accesibles a la comunidad educativa, sin que la privacidad y la

proteccién de datos se vea comprometida.

Se ha de facilitar el acceso a los documentos de organizacion y gestion del centro a
toda la comunidad educativa para que los pueda conocer y se fomente su
participacion.

ACTUACION #1

Equipo -Fomentard y prestara la ayuda necesaria a la comunidad educativa
directivo para que accedan a la documentacién y sean usuarios habituales de
la plataforma Educamos CLM.

- facilitara las claves de la plataforma a las familias que las soliciten

Coordinador | -Transmitira la oferta de formacion del centro Regional del
de formacion | profesorado a través del correo docente diariamente.
Profesorado

- Accederd asiduamente tanto a la plataforma Educamos como al
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correo docente
Alumnado
Famili . . ., ., . ,
amilias - Recibiran la informacion y documentacion necesaria a traves
de la plataforma Educamos CLM
Otros
Pagina web
Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-06-2023
Indicadores ED -Al menos el 80% de la comunidad educativa usa estos
de logro medios.

CoorD. | -Al menos hace llegar 90% de la informacién de los cursos
de formacion

Prof -Al menos un 90% de los docentes usan estos medios para
la comunicacién con las familias.

Al.

Fam -Al menos un 60% de las familias se comunican con los
profesores a través de la plataforma.

Otros

Instrumentos | Captura de pantalla

Objetivo 4
a) Promover la presencia digital del Centro en la Red a través de la
creacion, mantenimiento y uso de la pdgina web del centro o redes
profesionales, para dar visibilidad a las actividades del centro y

fomentar una mayor participacién de alumnado y familias.

En pro de una buena comunicacion entre los agentes educativos, la web, redes
sociales,... como huella digital del centro, son un buen escaparate para que se den a
conocer y se fomente la interaccion entre la comunidad educativa.

| ACTUACION #1

Equipo - Se ocupan de que se mantenga activa y actualizada la pagina web
directivo del centro y le dara difusidn entre la comunidad educativa.

- Publicaran todos los documentos oficiales de interés para la
comunidad educativa en dicha web
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Coordinador -Publicard las entradas elaboradas por los alumnos a modo de
de formacion | periddico escolar digital que se publicaran cada dos meses. Se haran
resefias de salidas, excursiones, actividades...

Profesorado -Supervisa las noticias elaboradas por los alumnos para la pagina
web.

Alumnado -Elabora las noticias del periddico digital.

Familias -Participara con sus comentarios en la red social.

Otros

Pagina web del centro

Fecha Inicio: 01-09-02022 Fecha fin: 30-06-2024
Indicadores ED -Se crea el formato periddico digital y se da difusion .
de logro CoorD. -Organiza los recursos para subir a la pagina web.
Prof -Al menos el 50% de los docentes crean recursos para la
pagina web.
Al.
Fam -Al menos el 50% de las familias visita la pagina web y
anade comentarios.
Otros
Instrumentos | Captura de pantalla

Objetivo 5
a) Conocery aplicar la guia sobre criterios de calidada la hora de elaborar recursos
digitales, teniendo en cuenta el Disefio Universal de Aprendizaje, Recursos

Educativos Abiertos, accesibilidad,adaptabilidad, interactividad, reutilizable,...

En el ejercicio de la profesién docente, nos enfrentamos a la diversidad del alumnado
connecesidades y caracteristicas personales que deben ser satisfechas para conseguir
un maximo rendimiento en su aprendizaje. En consecuencia, el profesorado de
nuestro centro debe adaptar el proceso de Ensefianza y Aprendizaje a las
particularidades que presenta nuestro alumnado. Para mejorar en competencia
digital optamos por la formacién para la obtencidn del b1l en competencia digital

| ACTUACION #1

Equipo -Asistencia a la formacidn presencial del curso de digitalizacién
directivo

Coordinador | -Asistencia a la formacion presencial del curso de digitalizacion
de formacion

Profesorado | -Asistencia a la formacién presencial del curso de digitalizacién.
- Formacidén en uso de herramientas para elaborar recursos digitales
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Alumnado
Familias
Otros

Paneles o pizarras digitales, ordenadores

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fechafin: | 30-06-2024
Indicadores ED -Al menos el 90% del equipo directivo esté en proceso de
de logro formacion en digitalizacion

CoorD.

Prof -Al menos el 60% del profesorado del centro esté en

proceso de formacién en digitalizacion.

Al.

Fam

Otros

Instrumentos | Captura de pantallas

Obijetivo 11
a) ldentificar y gestionar las carencias de las familias en relacién con su
competencia digital para acompafiar a sus hijos/as en el proceso de

aprendizaje.

Para que exista una buena comunicacion entre las familias y el centro. Las familias
requieren del conocimiento bdsico del funcionamiento de las herramientas de
Educamos CLM o las que ponga a disposicion la titularidad del centro y ofrecer apoyo
en aquellos aspectos necesarios para acompafar a sus hijos/as en el proceso de
Ensefianza y Aprendizaje y conocer los riesgos y beneficios de Internet, adquiriendo
pautas para ayudarles en el uso correcto y responsable de la Red.

ACTUACION #1

Equipo Elaborar un andlisis/cuestionario, que sera realizado por el
directivo centro educativo con los apoyos necesarios (servicios de
Inspeccidn, equipos psicopedagogicos de zona...)y le servira
para ver en qué situacion se encuentran las familias a nivel
digital.

Coordinador
de formacion
Profesorado

Alumnado
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Familias -Completar el cuestionario y devolverlo al centro

Otros -La PTSC contactara con las familias vulnerables para que participen
en el cuestionario

CUESTIONARIO

Fecha Inicio: 01-09-2022 Fecha fin: 30-06-2023
Indicadores ED Determinar el porcentaje de alumnos con brecha digital.
de logro CoorD.

Prof Supervisar que todas las familias participan en el

cuestionario, resolviendo las dudas que puedan surgirles
al elaborarlo.

Al.

Fam Al menos el 60% de las familias participan en el
cuestionario

Otros El 60% de las familias vulnerables rellenan el cuestionario

con la ayuda de la PTSC
Instrumentos Cuestionario

5. EVALUACION

En el Plan digital de centro se recogen los indicadores que permiten la evaluacién
anual del Plan Digital de Centro y de las actuaciones a llevar a cabo.

La evaluacion del Plan se hard al final de cada curso académico y se recogera en la
memoria. Se trataran los siguientes aspectos:

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
e Efectividad de las acciones disefadas.
e Propuestas de mejora.
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